


一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

时 间

获 奖

种 类

获 奖

等 级

奖金数额

（元）

授 奖

部 门

2021 年

山东省职

工与职业

教育领军

人物

省部级 0

山东省职工教

育协会、山东

省校企合作指

导委员会

2021 年

全国电梯

职业技能

竞赛职业

组

国家级

三等奖
0

中国电梯协会

竞赛组委会

2021 年
教育科研

成果

省部级

一等奖
0

教育部“十四

五”规划重点

课题《教师教

育改革与创

新》总课题组

2021 年

山东省日

照市第十

六届优秀

科技论文

市级三

等奖
0

日照市科学技

术协会

2019 年

中国产学研

合作创新成

果奖

省部级

优秀奖
0

中国产学研合

作促进会

2019 年
教育科研

成果

省部级

一等奖
0

中国产学研合

作促进会

成果

起止

时间

起始： 2017 年 12 月 实践检验时间: 2 年

完成： 2019 年 12 月

主

题

词

校企合作；电梯工程技术；协同育人模式



1. 成果简介

本成果以山东省民办高校基础能力建设项目“智能电梯工程实

训与鉴定基地”为依托，校企联合培养‘下得去、留得住、用得上’

的一线技能人才”为导向，以培高标准、高质量电梯工程技术人才

为目标，深化产教融合，校企联合以校内“人才培养基地”为依托，

创新了电梯工程技术专业协同育人模式。

经过实践和探索，电梯工程技术专业校企协同育人模式取得了

一定的成果和综合效益，并得到了一定的好评和推广应用。建设期

间电梯专业建设完成了建筑面积 702m²的智能电梯工程实训与技能

鉴定中心，总投资近 500 余万元，与电梯行业领军企业日立电梯（中

国）有限公司、奥的斯机电电梯有限公司开展深度校企合作，签订

了校企合作协议，并建立了“人才培养基地”。校企双方确立了“学

岗融合、校企融合”的人才培养模式。根据职业岗位能力需求，构

建了“课岗对接”的课程体系。遵照认知与职业成长规律，以职业

领域典型工作任务为导向优化教学内容，细化知识点，充分利用电

梯实训基地的实训设备，实现理实一体化教学。同时针对实训教学

与企业岗位脱节的问题，合作企业为学校提供了行业先进的物联网

技术和 35 万元设备用以升级实训中心，校企双方共同编制校本实训

教材以满足实训教学需求。此外在师资队伍建设，共建共享校企师

资，共促学生实习就业等方面也进行了深度合作。

2. 成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法

成果主要解决的教学问题

（1）专业人才培养与企业需求错位，课程体系建设与职业岗位

能力要求、职业标准不匹配，课程内容与生产技术脱节，教学过程

与生产过程脱节的问题。

（2）实习实训设施不能满足技能教学训练需求，设备条件滞后

于企业生产设备水平，专业教学技术资料残缺，职业标准不全，技

术标准落后，实训教学损耗大，运营成本非常高，实训开工率低的

问题。

（3）学校专业教师能力结构单一，教师实践能力不足的问题。

实践技能薄弱是专业教师的一个短板。



（4）校企合作缺乏联结，没有形成长效机制，校企合作仅限于

顶岗实习等企业用工层面，甚至是临时用工，工学矛盾突出，合作

的广度和深度不够。

解决教学问题的主要方法

（1）本专业与行业领军企业日立电梯（中国）有限公司、奥的

斯机电电梯有限公司开展深度合作，共建“人才培养基地”。校企

双方共同制订人才培养方案、共同开发课程体系及教学资源，共同

编写实训教材。将专业人才培养对接到行业人才需求，将企业新的

产品技术、职业标准和岗位人才需求等信息精准及时地融合到专业

人才培养链中。

（2）将企业资源转化为职业教育资源，提高人才培养质量。日

立电梯为本专业提供了 1:1 的厅门、轿门系统、电梯控制系统、抱

闸系统、安全钳钢结构等教学实训设备，奥的斯为实训中心加装了

行业最新的物联网系统。企业将最新的产业设备输入学校，改善了

实训条件，缓解了经费问题，改变了实训设备短缺的状态。同时企

业也将技术资源带进了学校，弥补了学校的专业教学技术资料残缺、

职业标准不全、技术标准滞后的局面，实现了实训教学与岗位的无

缝对接。

（3）充分利用企业的技术力量，实现师资力量共建共享。经过

一段时间建设，该专业重点培养了 1 名专业带头人、引进 1 名校外

兼职带头人，培养骨干教师 6 名，同时，学院从企业聘请专业技术

骨干、高级工程师 8 人，建立了 20 人的动态兼职教师库。合作企业

与学校成立了“电梯工程技术专业专兼职教研室”，全过程参与人

才培养方案、课程标准制定，企业参加教研活动、参与指导实训、

顶岗实习指导。其优秀人力资源给学校带来了职业化工作理念和更

高的实践技能，进一步补齐了教师实践能力不足的短板，改善了教

师能力结构，增强了实训教学效果。

（4）以“双向参与、合作共建、资源共享”的建设及“学历教

育、师资培训、技术开发”的功能定位开展共建，实现校企共建专

业，让企业深度参与专业管理与教学。教研室也主动参与企业技术

攻关、员工培训、联合申报课题，建立“产学研”长效合作机制。



3. 成果的创新点

（1）以“双向参与、合作共建、资源共享”的建设理念，及“学

历教育、员工培训、技术开发”的功能定位，建设“人才培养基地”，

创新了校企协同育人模式。学校与行业优质企业保持了长期的深层

次合作关系，为专业发展、课程开发、教学资源建设提供了帮助。

建立了由企业技术专家组成的兼职教师库，扩大了专业师资的力量。

与企业合作共建实训中心，确保了与企业岗位对接的实训课程在校

内完成，学岗融合无缝对接。改变了传统的企业参与度不高的校企

合作现状，逐步形成了校企合作良性循环局面。

（2）将企业资源转化为职业教育资源。企业用最新的技术和设

备对实训中心进行了改造，改善了实训条件，有效解决学校实训基

地建设瓶颈，形成了全真实电梯实训环境，满足了电梯安装工、电

梯维修工和电梯特种设备作业人员岗位实训需要，实现了教学实训

环境与实际工作环境无缝对接。



4. 成果的推广应用效果

电梯工程技术专业依托“人才培养基地”创新校企协同育人模

式，为高职类院校校企协同育人提供了参考，为进一步探索校企深

层次、多形式合作，打破壁垒，在融入、融通的基础上，以“融合”

实现更大、更深的交集，避免人才培养基地在建设过程中终于揭牌，

打造学岗融合，校企无缝对接的协同育人模式。

依托校企合作协同育人模式的创新，学校先后与奥的斯机电电

梯有限公司以及日立电梯（中国）有限公司签署校企合作协议，奥

的斯电梯有限公司投资 8 万，对实训中心二号电梯进行升级改造，

实现了开快车和物联网数据抓取功能。日立电梯投资设备 35 万，包

括：4 套厅门全真模拟系统，4 套轿门全真模拟系统，1套安全钳全

真模拟系统，2 套制动器全真模拟系统和 1 套模拟故障控制柜。电

梯实训中心顺利通过了山东省民办高校基础能力建设项目的验收。

依托校企合作协同育人模式的创新，该专业共有 180 人在全真

实电梯实训环境中完成岗前培训考核，并进入合作企业实习，其中，

77 名毕业生签约进入电梯公司工作。

依托校企合作协同育人模式的创新，完成了 2期 65 人次的企业

员工专业能力提升培训。

该成果目前已形成了产教融合、校企合作案例。并在全校及周

边兄弟院校范围内进行了推广，应用到机电一体化专业和新能源汽

车专业等 4个校内专业。正在建设的校内紧密型人才培养基地 4个。

已有 3家企业为人才培养基地提供资金和设备，共接待参观学习 50

余次。受到了行业专业和兄弟院校的一致好评。



二、主要完成人情况

第一完成人

姓 名
牛曙光 性别 男

出生年月 1960 年 2 月
最后

学历
硕士

参加工作

时间
1983 年 8 月

职业院校

教龄
20 年

专业技术

职称
教授

现任党政

职务
无

工作单位
日照航海工程职业

学院
办公电话 0633-8672321

现从事工作

及专长

电梯工程、职业教

育、机械工程
移动电话 15601571026

电子信箱 532785487@qq.com 邮政编码 276800

详细通讯地址 山东省日照市东港区山海路 369 号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2019 年《大型桥梁专用维护检修智能装备》获得中国产学研合

作创新成果奖。2019 年《带有故障设置、运动及驱动演示的工

业级教学扶梯研发》获得江苏省机械工程学会机械设计与产品

创新奖，三等奖。2018 年《电梯制动器智能监控系统》获得中

国产学研合作创新成果奖。2016 年《面向电梯行业应用型人才

培养模式的探索与实践》获常熟理工学院校教学成果一等奖。

2016 年“远志杯全国第二届电梯维修工职业技能竞赛常熟决

赛”，优秀专家。

主

要

贡

献

本人对该成果的主要贡献:主持该项目的研究与实施，负

责项目的总体设计，起草和审定电梯工程技术专业人才培养实

施方案，负责项目实施过程中阶段性总结、中期检查等重大活

动的组织协调，撰写项目总结报告。

本 人 签 名：

2022 年 01 月 18 日



主要完成人情况

第（二）完成人

姓 名
宫晓楠 性别 男

出生年月 1990 年 1 月
最后

学历
硕士研究生

参加工作

时间
2013 年 7 月

职业院校

教龄
9 年

专业技术

职称
工程师

现任党政

职务
工程学院院长

工作单位
日照航海工程职业

学院
办公电话 0633-8672321

现从事工作

及专长
高等职业教育 移动电话 13211621200

电子信箱
NAUxg68@foxmail.c

om

邮 政

编 码
276800

详细通讯地址 山东省日照市东港区山海路 369 号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2021 年 12 月获得“山东省 2021 年度职工与职业

教育领军人物”。2019 年教育部“十四五”规划

重点课题《教师教育改革与创新》子课题《基于

OBE 教学理念的工科专业教学改革研究》，课题编

号：JKY013116KT，教育科研成果一等奖；2021 年

获山东省日照市第十六届优秀科技论文三等奖。

主

要

贡

献

本人对该成果的主要贡献：负责校企合作洽谈，负责校企

合作过程中的整体规划协调，推进校企合作进程，起草和审定

校企合作协议。审定电梯工程技术专业人才培养实施方案，负

责项目实施过程中阶段性总结、中期检查等重大活动的组织协

调。

本 人 签 名：

2022 年 01 月 18 日



主要完成人情况

第（三）完成人

姓 名
张帅 性别 男

出生年月 1989 年 12 月
最后

学历
本科

参加工作

时间
2014 年 2 月

职业院校

教龄
0

专业技术

职称
工程师

现任党政

职务
无

工作单位
日立电梯（中国）有

限公司山东分公司
办公电话 0531-82390378

现从事工作

及专长
山东司技术主管 移动电话 15966676393

电子信箱 1667057680@qq.com
邮 政

编 码
250000

详细通讯地址
山东省历下区龙奥北路海尔玉兰广场 2 号楼 24 层

2401-2406

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2021 年获得全国电梯职业技能竞赛职业组三等奖。参与日立电

梯 HCA 5m/s 电梯开发，在本项目中负责全国首台电梯工号设计，

目前电梯已经调试正常运行。获得国家发明专利两项：电梯及

其防开门剪切装置，201611236799X；电梯及其防开门剪切装置

2016112378617。获得国家实用新型专利一项：电梯及其防开门

剪切装置，2016214627395。2020 年获得河南抗洪救灾嘉奖令。

主

要

贡

献

本人对该成果的主要贡献：与学校共同制订校企共建“紧

密型”人才培养基地”实施方案；主要参与电梯工程技术

专业人才培养方案的制（修）订；主要参与组建项目建设

团队，商讨确定任务分工；负责企业方任务实施、管理与

监督；参与校企合作开发校本教材；全程与校方保持深度

沟通，为项目顺利实施与验收，做出重要贡献。

本 人 签 名：

2022 年 01 月 18 日



主要完成人情况

第（四）完成人

姓 名
江超 性别 男

出生年月 1991 年 11 月
最后

学历
本科

参加工作

时间
2015 年 7 月

职业院校

教龄
0

专业技术

职称
工程师

现任党政

职务
无

工作单位
奥的斯机电电梯有

限公司山东分公司
办公电话 18506585596

现从事工作

及专长
运营经理 移动电话 18506585596

电子信箱
Chao.jiang@otis.c

om

邮 政

编 码
266011

详细通讯地址
山东省青岛市市南区山东路 42 号银禧苑 A座 1701

奥的斯机电电梯有限公司

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

本人对该成果的贡献主要有：

1.参与电梯工程技术专业人才培养方案的制（修）订；

2.负责与企业教师进行技术沟通，参与实训教学；

3.负责电梯工程技术专业学生的培养质量与能力水平考核；

4.根据人才培养方案与人才培养目标负责企业方教学计划的

实施与教学质量评价。

本 人 签 名：

2022 年 01 月 18 日



主要完成人情况

第（四）完成人

姓 名
陈祥雪 性别 女

出生年月 1991 年 7 月
最后

学历
硕士研究生

参加工作

时间
2015 年 7 月

职业院校

教龄
4.5 年

专业技术

职称
讲师

现任党政

职务
无

工作单位
日照航海工程职业

学院
办公电话 0633-8672321

现从事工作

及专长
高等职业教育 移动电话 15263378284

电子信箱 cxxcad@126.com
邮 政

编 码
276800

详细通讯地址 山东省日照市东港区山海路 369 号

何时何地受何种

省部级及以上奖励
2016.6 在辽宁省获“辽宁省自然科学学术成果奖论文类二等奖”

主

要

贡

献

本人对该成果的贡献主要有：

1.参与人才培养方案的制定、课程标准、教学实施计划的制定。

2.负责本专业专兼职教师教研活动的组织和召开。

3.协助建设期间的组织协调工作。

4.全程参与电梯项目的申报、实施和验收工作。

5.负责撰写推广案例，为本成果的推广应用做出了一定贡献。

本 人 签 名：

2022年01月18日



主要完成人情况

第（五）完成人

姓 名
李琦 性别 男

出生年月 1990 年 5 月
最后

学历
本科

参加工作

时间
2014 年 8 月

职业院校

教龄
1 年

专业技术

职称
工程师

现任党政

职务
无

工作单位
日照航海工程职业

学院
办公电话 0633-8672321

现从事工作

及专长

电梯工程技术专业

教师
移动电话 15615099951

电子信箱 2510487923@qq.com
邮 政

编 码
276800

详细通讯地址
山东省日照市东港区山海路 369 号

何时何地受何种

省部级及以上奖励
无

主

要

贡

献

本人对该成果的贡献主要有：

1.联系企业了解企业岗位需求及最新行业动向。

2.与合作企业进行教学对接，“课岗对接”课程体系实施。

3.参与共同制订电梯专业人才培养方案、共同开发课程体

系及教学资源、共同编写实训教材。

4.协助合作企业进行电梯实训基地升级改造，积极参与了

改造建设。

5.联系实习学生进行线上回访，同时联系企业进行学生实

习情况摸底。

6.参与编写《电梯原理、结构与控制》。

本 人 签 名：

2022 年 01 月 18 日



主要完成人情况

第（六）完成人

姓 名
朱慧 性别 女

出生年月 1994 年 4 月
最后

学历
硕士研究生

参加工作

时间
2020 年 9 月

职业院校

教龄
1.5

专业技术

职称
助教

现任党政

职务
无

工作单位
日照航海工程职业

学院
办公电话 0633-8672321

现从事工作

及专长

电梯工程技术专业

教学、电梯结构与原

理

移动电话 19819533667

电子信箱 972109640@qq.com
邮 政

编 码
276800

详细通讯地址 山东省日照市山海路 369 号

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2015 年，在国际大学生 ICAN 创新创业大赛中获“国家级一等奖”；
2016 年，获第七届调研山东大学生社会调查活动“省级二等奖”；

主

要

贡

献

本人对该成果的贡献主要有：

1.制定智能电梯工程实训与鉴定中心的使用及管理制

度、安全管理责任体系、安全管理制度等相关制度。

2.参与制定电梯工程技术专业人才培养方案。

3.参与电梯工程技术专业课程标准、校企合作教材等课

程资源的开发与建设。

4.参与电梯实训室的升级改造工作。

5.全程参与电梯项目的申报、实施和验收工作。

本 人 签 名：

2022 年 01 月 18 日











评

审

意

见

职业教育省级教学成果奖评审委员会主任委员

签字：

年 月 日

审

定

意

见

省级教学成果奖励领导小组组长

签字：

年 月 日
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校企合作创新电梯工程技术专业协同育人模式

成果总结报告

本成果以山东省民办高校基础能力建设项目“智能电梯工

程实训与鉴定中心”为依托，以“办与企业对接的专业，培养

‘下得去、留得住、用得上’的一线技能人才”为导向，以培

高标准、高质量电梯工程技术人才为目标，深化产教融合，以

校企联合的模式探索了以校内实训基地为依托建立人才培养基

地，进行了协同育人模式创新与实践。经过 4 年的实践和探索，

校企合作创新电梯工程技术专业协同育人模式取得了一定的成

果和综合效益。

一、实施背景

当前的职业教育专业人才培养与企业需求错位，课程体系

建设与职业岗位能力要求、职业标准不匹配，课程内容与生产

技术脱节，教学过程与生产过程脱节的问题。实习实训设施不

能满足技能教学训练需求，设备条件滞后于企业生产设备水平，

专业教学技术资料残缺，职业标准不全，技术标准落后，实训

教学损耗大，运营成本非常高，实训开工率低的问题。学校专

业教师能力结构单一，教师实践能力不足的问题。实践技能薄

弱是专业教师的一个短板。职业教育人才培养的目标主要是让

学生掌握专业技能。学生技能的形成虽然是学习、传承与训练

的结果，但在专业课程教学过程中教师担负起讲解、示范和指

导作用。教师的实践能力结构和技能水平会影响教学效果和质

量。校企合作缺乏利益联结，没有形成长效机制，校企合作职

业院校一厢情愿、一头热的的问题。企业积极性不高，校企合

作仅限于订单培养、顶岗实习等企业用工层面，有的甚至是临

时用工，工学矛盾突出，合作的广度和深度不够。围绕专业发

展，必须进一步确立校企合作在技能人才培养中的重要地位，
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使更多的行业、企业参与到职教事业发展中来，完善校企联

合育人机制，积极探索校企合作模式，推动学校提升办学质量，

实现校企合作可持续发展。同时，为实现学生高质量就业、职业

生涯可持续发展有潜力，必须丰富校企合作的内涵，推进校企合

作的深度。为此，学校积极探索并构建了“产教融合、校企合作”

体系，并在电梯工程技术专业校企合作发展中走出了一条特色之

路。

二、主要做法

电梯工程技术专业依托电梯行业领军企业日立电梯（中国）

有限公司、奥的斯机电电梯有限公司开展深度校企合作，共建人

才培养基地，校企双方实现了共同制订电梯专业人才培养方案、

共同开发课程体系及教学资源、共同编写教材、共同培养电梯专

业教师、共同建立电梯实训基地及岗位模块、共同安排学生顶岗

实习和共同推荐和安排合格毕业生就业。

图 1：与行业知名企业共建人才培养基地

图 2：与日立电梯、奥的斯机电电梯签约洽谈

（一）人才培养方案

学院本着“办与企业对接的专业，培养‘下得去、留得住、
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用得上’的一线技能人才”的思路，邀请行业专家牛曙光教授牵

头，由专业骨干教师及日立电梯、奥的斯电梯资深工程师共同组

织制订了本专业人才培养方案，该培养方案结合行业发展，企业

岗位需求，体现工学结合深度融合，确立了“学岗融合、校企融

合”的人才培养模式。

（二）课程体系建设

根据职业岗位（群）能力要求，参照职业资格标准，校企共

同优化本专业课程体系，建立了“课岗对接，课证融合”的课程

体系。遵照认知与职业成长规律，以职业领域典型工作任务为导

向优化教学内容，细化知识点，充分利用电梯实训基地的实训设

备，实现理实一体化教学。例如，经过企业调研电梯维保岗位每

半月进行一次维保，其维保项目与电梯实训基地维保高度集合，

即电梯实训基地维保日期与内容按照实际维保岗位要求进行，实

现了学生“做中学”，实现了以岗位需求为导向的维保教学项目。

（三）校企合作开发教材

为加强实训教学与岗位职业能力的衔接，更好的实现“学岗

融合”，本专业骨干教师和企业兼职教师共同开发了校本教材《电

梯安装与维修实训教程》，用于本专业电梯安装、调试、运行、

维护实训。参与了《电梯原理结构与控制》教材实训部分的编写。

（四）师资队伍建设

深化校企合作，共建共享校企师资。充分利用日立电梯（中

国）有限公司和奥的斯机电电梯有限公司的技术力量，学校聘用

企业技能名师为学生授课，同样实践能力到达一定水平后，学校

专业教师可被聘为企业的项目经理，深入一线，积累经验，校企

双方实现师资力量共建共享。经过一段时间建设，该专业重点培

养了一名校内专业带头人、引进一名校外兼职带头人，培养骨干

教师 6 名，组织专业带头人每年到合作企业开展交流与合作，组

织骨干教师暑期进企业提高实践技能。同时学院从企业聘请专业

技术骨干、高级工程师 8人，并建立了 20 人的动态兼职教师库。

同时合作企业与电梯专业成立了“电梯工程技术专业人才培养制
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定小组”和“电梯工程技术专业专兼职教研室”，全过程参与人

才培养方案、课程标准制定，参加教研室活动，参与指导实训、

顶岗实习指导，兼职教师完成课时数占总课时数 35%。

企业的优秀人力资源走进学校，带来了先进的职业化工作理

念和更高的实践技能，进一步补齐了学校教师实践能力不足的短

板，改善了专业教师能力结构，大大增强了实训教学效果。企业

兼职教师将企业文化带进学校，有利于引导和塑造学生树立产业

意识，建构正确的劳动价值观念，养成良好的职业操守和工作、

学习的自觉性。

图 3：企业兼职教师与专职教师开展实训教学交流
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图 4：企业兼职教师为学生讲授专业课程

（五）校企共建实训中心

将企业资源转化为职业教育资源，提升职业院校办学能力，

提高人才培养质量。企业将最新的的产业设备带进学校，改善了

实训条件，缓解了学校经费投入不足的窘境，改变了实训设备短

缺的状态。同时企业也将技术资源带进了学校，弥补了学校的专

业教学技术资料残缺，职业标准不全，技术标准落后的局面，实

现了实训与岗位的无缝对接。

智能电梯工程实训与鉴定中心（以下简称实训中心）是山东

省民办高校基础能力建设项目，工程总面积约 702㎡，项目一期

已建成五个电梯井道，安装五部垂直电梯和一部自动扶梯。项目

二期，学校先后与奥的斯机电电梯有限公司以及日立电梯（中国）

有限公司签署校企合作协议，奥的斯电梯有限公司投资 8万，对

实训中心二号电梯进行升级改造，实现了开快车和物联网数据抓

取功能。日立电梯投资设备 35 万，包括：4 套厅门全真模拟系

统，4 套轿门全真模拟系统，1 套安全钳全真模拟系统，2 套制

动器全真模拟系统和 1 套模拟故障控制柜。
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图 5：智能电梯工程实训与鉴定中心

图 6：电梯厅门与轿门系统模块实训区
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图 7：电梯模拟故障控制柜与全真制动器模拟系统

该实训中心在校企双方共同努力下建成了全真的电梯安装、

调试、维修、保养实训环境，与实际工作环境无缝对接，满足电

梯安装工、电梯维修工和电梯特种设备作业人员岗位实训需要。

同时该实训中心根据电梯零部件组成，将传统不可见、看不清的

电梯八大系统结构进行有机拆分，构建了重要系统模块，如电梯

曳引系统模块、电梯轿厢门系统模块、电梯厅门系统模块。模块

不是模型，为真实电梯的组成部分。“模块化”教学将电梯化繁

为简，解决了教学难题，并体现了以学生为主体，强调“做中学、

学中做”工学结合的实训模式，为实现“学岗融合”提供了设备

保障。

（六）共促学生实习、就业

与企业共同开发顶岗实习课题，实现岗位轮训，提高学生的

就业适应能力；加强学生的就业创业指导，拓宽毕业生的就业渠

道；同时，为了使专业与产业、企业、岗位更好地对接，提高培

养准员工专业技能的针对性，有效缓解企业“技工荒”和“稳工

难”问题。我校于 2021 年与日立电梯（中国）有限公司山东分
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公司签订了“日立电梯订单班”校企合作项目，将在 2021 级学

生中选拔成立订单班。通过校企合作培养模式，两年来，学院毕

业生在合作企业就业率达 96.7%。

（七）企业员工培训

以“双向参与、合作共建、资源共享”的建设理念，及“学

历教育、员工培训、技术开发”的功能定位建设人才培养基地。

让企业深度参与职业院校管理与教学，共同进行人才人才培养方

案制定、教学实施、参与教研室活动，技术交流，让企业深度参

与。同时学校也主动参与企业技术攻关、企业员工培训、下企业

锻炼，与企业联合申报课题，加强学生实习指导与管理，促进校

企间建立长效供需关系和“产学研”长效合作机制。依托人才培

养基地，完成了 2 期 65 人企业员工的专业能力提升培训。

三、成果成效

以“双向参与、合作共建、资源共享”的建设理念，及“学

历教育、员工培训、技术开发”的功能定位，建设人才培养基地，

创新了校企合作协同育人模式。学校与行业优质企业保持了长期

的深层次合作关系，为专业发展、课程开发、教学资源建设提供

了帮助。建立了由企业技术专家组成的兼职教师库，扩大了专业

师资的力量。与企业合作共建实训中心，确保了与企业岗位对接

的实训课程在校内完成，学岗融合无缝对接。改变了传统的企业

参与度不高的校企合作现状，逐步形成了校企合作良性循环局面。

将企业资源转化为职业教育资源。企业用最新的技术和设备

对实训中心进行了改造，改善了实训条件，有效解决学校实训基

地建设瓶颈，形成了全真实电梯实训环境，满足了电梯安装工、

电梯维修工和电梯特种设备作业人员岗位实训需要，实现了教学

实训环境与实际工作环境无缝对接。

电梯工程技术专业校企协同育人机制的探索与创新，为高职

类院校校企协同育人提供了参考，为进一步探索校企深层次、多

形式合作，打破壁垒，在融入、融通的基础上，以“融合”实现

更大、更深的交集，避免人才培养基地在建设过程中终于揭牌，

打造学岗融合，校企无缝对接的校企协同育人模式。
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附件 3

职业教育省级教学成果奖鉴定书

成果名称 校企合作创新电梯工程技术专业协同育人模式

成果第一完成人

及其他完成人姓

名

牛曙光、宫晓楠、张帅、江超、陈祥雪、李琦、朱慧

成果第一完成人

及其他完成人

所在单位名称

日照航海工程职业学院、日立电梯（中国）有限公司山东分

公司、奥的斯机电电梯有限公司

组织鉴定部门名称 日照航海工程职业学院

鉴定组织名称 职业教育教学成果鉴定委员会

鉴定时间 2022 年 1 月 18 日

鉴定意见：

《校企合作创新电梯工程技术专业协同育人模式》的教学成果将企业资源转化

为职业教育资源。学校与行业优质企业保持了长期的深层次合作关系，在专业发展、

课程开发、教学资源建设、师资队伍建设、实训室建设方面开展了长效、深度合作，

改变了传统的企业参与度不高的校企合作现状。实践结果良好，有关研究真实

可靠，具有较高的推广应用价值和很强的示范性。为职业院校打造学

岗融合，校企无缝对接的协同育人模式提供了可借鉴的范式。

鉴定组织负责人：

2022 年 01 月 18 日
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支撑材料目录

1. 日照航院与日立电梯校企合作协议

2. 日照航院与奥的斯电梯校企合作协议

3. 人才培养基地挂牌

4. 企业设备投入函

5. 取得的主要成果成果及完成人获得荣誉证书

6. 校企合作开发校本教材目录页样稿

7. 奥的斯物联网系统截图及电梯实训中心照片、校企合作过程照片
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1.日照航院与日立电梯校企合作协议

2.
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2.日照航院与奥的斯电梯校企合作协议
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3.人才培养基地挂牌
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4.企业设备投入函

5.取得的主要成果成果及完成人获得荣誉证书
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6.校企合作开发校本教材目录页样稿
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7.奥的斯物联网系统截图及电梯实训中心照片、校企合作过程照

片
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图示：与日立电梯、奥的斯机电电梯签约洽谈及揭牌
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图示：校企一行实地查看整体物联网升级改造工程及物联网系统界面
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图示：电梯实训中心现场展示
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图示：企业工程师参观交流及授课照片
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