日照航海工程职业学院实习管理制度

岗前培训制度

1、各二级学院根据教务处下发的实习安排，组织召开会议，详细安排部署本年度实习教学任务，并提出要求。

2、实习生入工作岗位后，组织安排1-2周的岗前教育。

3、对实习单位的工作环境介绍，包括组织体系、规模层次、功能服务、人员队伍概况等。

4、详细介绍本年度实习任务和计划及职业道德规范。

5、认真组织学习各项规章制度及实习管理办法。

6、做好综合素质的教育，并对形象、仪表、服务态度提出相应的要求。

7、要求实习生熟悉教学大纲和实习计划，结合制度带教计划及对实习生的具体要求。

8、严抓实习生管理，把住实习质量关，严格请假制度。

9、组织实习生座谈，谈感想，提问题，消除陌生感。使其思想、心理融入整体中。

10、理论技能培训,对基础理论知识及常用操作技术统一操作规范指导。 
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